A P R O B A T                                                                                            Î N R E G I S T R A T

la Congresul XI ordinar al                                                                      de Agenția Servicii Publice
Asociației Judecătorilor din Republica Moldova
 nr._______
prin Hotărârea nr.1 din03 noiembrie 2001                                             din «___»_______20____         

Cu modificările și completările ulterioare

în baza procesului-verbal
                
din «___»_________ 20____
                          


S T A T U T U L

Asociației  Obștești
,,ASOCIAȚIA JUDECĂTORILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA”
1. DISPOZIŢII GENERALE

1.1 Asociaţia Obştească ,,Asociația Judecătorilor din Republica Moldova” (în continuare – Asociaţia), fondată la 25 iunie 1994, este o asociaţie obştească, profesională, necomercială, apolitică și autonomă, constituită prin libera manifestare a voinţei persoanelor asociate, în vederea realizării în comun a scopurilor determinate de prezentul Statut.

1.2 Denumirea completă: Asociația Obştească ,,Asociația Judecătorilor din Republica Moldova”.
1.3 Asociaţia este creată şi îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu Constituţia Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova nr. 86 cu privire la organizațiile necomerciale din 11 iunie 2020, art.14 alin.(1) lit. h) din Legea nr. 544 cu privire la statutul judecătorilor din 20 iulie 1995 şi în baza prezentului Statut.

1.4 Asociaţia se constituie în forma juridică de organizare: ,,Asociaţie obştească”.

1.5 Asociaţia dobândeşte calitatea de persoană juridică din momentul înregistrării statutului la Agenția Servicii Publice, dispune de toate drepturile şi obligaţiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociaţia dispune de ştampilă, emblemă, bilanţ financiar propriu, cont bancar, în lei şi în valuta străină, cod fiscal, precum şi alte atribute ale persoanei juridice.

1.6 Asociaţia reprezintă o asociaţie obştească republicană şi îşi desfăşoară activitatea pe întreg teritoriul Republicii Moldova. Durata de activitate a Asociaţiei este nelimitată.

1.7 Asociaţia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activităţii prevăzute de statut, şi poartă răspundere pentru obligaţiunile sale cu acest patrimoniu.

Sediul Asociaţiei se află pe adresa: Republica Moldova, mun. Chişinău, str. Petru Rareș 18 – ??? este nevoie de o justificare, colaborare, 
2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIAŢIEI

2.1 Asociaţia se constituie şi îşi desfăşoară activitatea în baza principiilor libertăţii de asociere, legalităţii, publicităţii şi transparenţei, egalităţii în drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimări a opiniei de către toţi membrii şi accesului lor la orice informaţie ce ţine de activitatea Asociaţiei.

2.2 Asociaţia este liberă să își stabilească structura internă, scopurile și activitățile proprii, în condițiile legii. 

2.3 Asociaţia va evita pe parcursul activităţii sale apariţia conflictului de interese.

2.4 Asociaţia este liberă să solicite, să primească și să folosească mijloace financiare și materiale, din țară sau de peste hotare, în vederea realizării scopurilor statutare.
3. SCOPURILE ŞI METODELE DE REALIZARE

3.1. Scopurile Asociației constau în contribuirea la: 
Accent pe consolidarea imaginii justiției, sporirea prestigiului justiției, apărarea onoarei și demnității judecătorilor 

a) reprezentarea judecătorilor în fața autorităților publice din Republica Moldova;

b) consolidarea eforturilor în realizarea unei justiții independente, imparțiale și inamovibile;

c) apărarea independenței puterii judecătorești în raport cu celelalte puteri ale statului;
d) reprezentarea judecătorilor în fața autorităților publice din Republica Moldova; 
e) reprezentarea judecătorilor din Republica Moldova, membri ai Asociației, în fața altor asociații similare din țară și din străinătate;

f) inițierea, organizarea, sprijinirea, coordonarea și realizarea de proiecte privind îmbunătățirea, modernizarea și reformarea sistemului de administrare a justiției;

g) asigurarea respectării drepturilor judecătorilor, a independenței acestora în exercitarea atribuțiilor și funcțiilor ce le revin;

h) promovarea libertății și a demnității profesiei de judecător;

i) apărarea drepturilor, intereselor legitime și demnității judecătorilor și a membrilor familiilor lor;
j) dezvoltarea, revizuirea și perfecționarea sistemului justiției;

k) dezvoltarea și promovarea instruirii continue a judecătorilor;
l) promovarea garanțiilor materiale, sociale și de securitate pentru toți judecătorii din Republica Moldova.

m) îmbunătățirea relației dintre justiție, societatea civilă, mass-media și opinia publică;

n)  creșterea încrederii cetățeanului în actul justiției.
3.2. În realizarea scopurilor propuse în prezentul Statut, Asociația va respecta Constituția Republicii Moldova și toate legile țării, va desfășura o activitate intensă pentru a proteja valorile fundamentale ale democrației, ale statului de drept și ale respectării drepturilor omului. Va prelua cele mai bune practici internaționale întru eficientizare activității sale și asigurarea unei contribuții neîntrerupte la consolidarea sistemului judecătoresc. 

3.3. Pentru a-şi realiza scopurile, Asociaţia va desfăşura următoarele activităţi:

a) crearea unor platforme publice (sait internet, pagini de socializare) unde vor fi postate toate hotărârile, publicațiile și dezbaterile membrilor Asociației.
b) conceperea și derularea de proiecte de dezvoltare si susținere a reformei sistemului juridic, cu finanțare proprie ori finanțări publice sau private, interne sau externe; 
c) organizarea de conferințe, seminare, dezbateri publice, cursuri de perfecționare, mese rotunde, ateliere de studiu, cu participare internă și externă, pe teme specifice reformei sistemului de administrare a justiției;
d) elaborarea, editarea si distribuirea de publicații de specialitate de orice tip (reviste periodice, reviste în format electronic etc);

e) inițierea sau participarea la parteneriate cu alte asociații naționale sau internaționale profesionale ale judecătorilor interesați de proiectele de reformă a sistemului de administrare a justiției;
f) identificarea problemelor privind procesul de reformă și formularea de propuneri pentru îmbunătățirea și dezvoltarea acestuia în toate compartimentele sistemului judiciar;
g) încurajarea comunicării între judecători și societatea civilă;
h) apărarea și promovarea drepturilor membrilor Asociației, în special în cele legate de participarea publică la procesul de reformare a sistemului juridic;
i) sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica înfăptuirii justiției, prin elaborarea de studii, analize, sondaje de opinie și informări publice;
j) participarea activă la dialogul social și la punerea în valoare a experienței, cunoștințelor și informațiilor acumulate, care să faciliteze elaborarea deciziilor și a actelor normative ce interesează sistemul judiciar;
k) efectuarea de orice alte activități prevăzute de dispozițiile legale în vigoare.
3.4. În realizarea activităților sale, Asociația va promova valorile civice, ale democrației și ale statului de drept, principiile recunoscute internațional în materie juridică, precum și valorile și tradițiile universale ale profesiilor juridice.
4. ORGANELE DE CONDUCERE ŞI DE CONTROL ALE ASOCIAȚIEI
4.1. Asociația este o organizație unitară și nu poate fi divizată în structuri teritoriale. În structura organizatorică a Asociației intră următoarele organe:

· Adunarea Generală; 

· Consiliul Executiv;

· Președintele;

· Consiliul de etică și disciplină;

· Comisia de Cenzori (Cenzorul);
· Reprezentanți regionali.
4.2. Adunarea Generală a membrilor Asociației este organul suprem de conducere care se convoacă periodic în ședințe ordinare, precum și în ședințe extraordinare, cu prezență atât fizică cât și prin intermediul online, după caz. Ședințele ordinare ale Adunării Generale se convoacă atunci când o cer interesele Asociației, dar nu mai rar de o dată în an. 
4.3. Convocarea Adunării Generale se face de Consiliul Executiv, la cererea Președintelui, precum și la cererea a cel puțin 1/3 din numărul total al membrilor Asociației. Înștiințarea tuturor membrilor Asociației despre convocarea Adunării Generale se va face prin decizia Consiliului Executiv sau a Președintelui Asociației cu cel puțin 15 zile înainte de data desfășurării Adunării Generale. Anunțul privind convocarea ședinței trebuie să conțină ordinea de zi, locul, data şi ora ședinței. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecărui membru în parte sau prin publicația periodică indicată în statutul Asociației.
4.4. Convocarea Adunării Generale în ședințe online se va dispune prin Decizia motivată a Consiliului Executiv.

4.5. Adunarea Generală extraordinară se convoacă în termen de cel mult două luni de la data prezentării deciziei cu privire la convocarea ședinței extraordinare adoptată de subiecții nominalizați în punctul 4.3. al Statutului. În cazul în care Consiliul Executiv refuză sau tărăgănează intenționat convocarea ședinței extraordinare a Adunării Generale, subiecții împuterniciți sunt în drept să convoace ședința extraordinară fără acordul Consiliului Executiv în modul stabilit pentru acesta.
4.6. Adunarea Generală este deliberativă în prezenței majorității simple a membrilor Asociației. Fiecare membru deține un singur vot. Deciziile se adoptă prin votul majorității simple a celor prezenți, exceptând deciziile de modificare și completare a statutului şi de reorganizare si lichidare a Asociației, decizii, care se adoptă prin votul a 2/3 din numărul membrilor prezenți la Adunarea Generală.

4.7. Dacă Adunarea generală nu este considerată deliberativă, în termen de o lună organul abilitat convoacă repetat ședința Adunării generale cu aceiași ordine de zi. Ședința convocată repetat se consideră deliberativă va fi deliberativă cu participarea celor prezenți.
4.8. Adunarea Generală poate adopta hotărâri doar privind chestiunile incluse în ordinea de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse în ordinea de zi Adunarea Generală poate adopta hotărâri privind introducerea unor noi chestiuni, cu votul majoritar a membrilor prezenți.
4.9. Desfășurarea Adunării Generale se consemnează într-un proces verbal semnat de secretar și contrasemnat de Președinte.
4.10. Adunarea Generală a membrilor Asociației are următoarele atribuții principale:

· aprobarea Raportului anual de activitate al Consiliului Executiv;

· aprobarea concluziei cu privire la Raportul financiar, întocmit de Comisia de cenzori;

· aprobarea bugetului Asociației;

· decide asupra chestiunilor de politică generală şi a programelor complexe de lungă durată ale Asociației;
· decide asupra adoptării și modificării Statutului Asociației;
· alegerea Președintelui Asociației;

· alegerea membrilor în Consiliul Executiv şi în Comisia de Cenzori a Asociației;

· hotărăște cu privire la propunerile de acordare a calităţii de membru de onoare;

· audierea cazurilor de retragere a calității de membru în procedura de apel;

· aprobă Codul de etică și conduită a membrilor Asociației;

· decide crearea fondurilor de ajutor reciproc.
4.11. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generală este de 4 ani.
4.12. Consiliul Executiv este organul permanent de conducere al Asociației, care este constituit din 7 membri, asociației ce se subordonează Adunării Generale. 
4.13. Membrii Consiliului Executiv sunt aleși prin vot direct, secret de Adunarea Generală pe un termen de 4 ani. Membrii Consiliului Executiv pot exercita fi realeși cel mult pentru 2 mandate consecutive.
4.14. Ședințele Consiliului Executiv se convoacă la necesitate, dar nu mai rar de o dată în trimestru şi sunt deliberative, dacă sunt prezenți 2/3 din numărul membrilor. Deciziile se adoptă cu majoritatea simplă de voturi. La cererea unui membru al Consiliului Executiv, Președintele Consiliului este obligat să convoace în termen de 10 zile ședința extraordinară a acestuia. În cazul în care Președintele Consiliului Executiv refuză sau tărăgănează intenționat convocarea ședinței extraordinare a Consiliului Executiv, membrul Consiliului Executiv care a solicitat convocarea ședinței extraordinare este în drept să convoace ședința extraordinară fără acordul Președintelui Consiliului Executiv. 
4.15. Cel puţin 1/3 din membrii Consiliului Executiv al Asociației trebuie să reprezinte membrii ce lucrează în regiunile  (zona NORD SUD, Circumscripția CURȚILOR DE APEL – nu regiuni) Republicii Moldova.
4.16. Președintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului Executiv convoacă şi prezidează ședințele Consiliului. 
4.17. Calitatea de membru al Consiliului Executiv încetează în următoarele condiții:

· în caz de deces,

· în caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisionează, dar care nu va putea fi mai scurt de o lună de la avizarea în scris a Președintelui Consiliului Executiv;

· în caz de excludere prin decizia Adunării Generale.

4.18. În cazul situațiilor prevăzute la punctul 4.16, locul din Consiliul Executiv rămâne vacant urmând ca în termenul cel mai scurt posibil să se desemneze un alt membru.
4.19. Consiliul Executiv alege din rândurile membrilor secretarul executiv care:

· ţine lucrările de secretariat;

· înregistrează cererile şi demersurile prezentate Asociaţiei;

· întocmeşte procesele-verbale ale Adunărilor Generale şi ale şedinţelor Consiliului Executiv;

· duce corespondenţa cu autorităţile publice, cu alte organizaţii şi instituţii.

4.20. Consiliul Executiv ca organ permanent de conducere al Asociaţiei are următoarea competenţa:

· stabileşte mijloacele de implementare a deciziilor Adunării generale şi asigură îndeplinirea lor;

· decide acordarea calităţii de membru al Asociaţiei judecătorilor, precum şi retragerea temporară sau excluderea membrilor Asociaţiei;

· înaintează propuneri de examinare a chestiunilor legate de îmbunătăţirea sistemului justiţiei organelor puterii legislative, executive, precum şi la organele de reprezentare republicană ale organizaţiilor obşteşti;

· pregăteşte materialele faptice ale chestiunilor ce urmează a fi adoptate sau aprobate la Adunarea Generală;

· confirmă statele de personal şi salariul personalului angajat de Asociaţie;

· ia decizii referitoare la activitatea cotidiană a Asociaţiei;

· adoptă Regulamente referitoare la ordinea interioară a Consiliul Executiv, funcţionarea Secretariatului Executiv, şi activitatea Reprezentanților regionali ai Asociaţiei;

· ia măsuri de stimulare a membrilor Asociaţiei;

· numește și demite Reprezentanții Regionali de contact ai Asociaţiei; 

· creează grupuri de studiu şi de lucru permanente şi/sau temporare necesare realizării scopului şi obiectivelor Asociaţiei;

· alege 1 vicepreşedinte al Asociaţiei;
· desemnează un președinte interimar al Asociației;

· îndeplineşte alte funcţii, în cadrul limitelor competenţei sale şi a prezentului Statut.
4.21. Preşedintele Asociaţiei este ales prin vot deschis de Adunarea Generală pe un termen de 4 ani, cu majoritatea simplă a celor prezenți la adunare, acesta gestionează nemijlocit activitatea Asociaţiei în perioada dintre şedinţele Consiliului Executiv. Președintele Asociaţiei poate deţine această funcţie pe durata a două mandate consecutive.
4.22. Președintele poate constitui în caz de necesitate grupuri de experți (grupuri de lucru din persoane care pot să aducă aportul)  pentru a studia anumite probleme importante legate de activitatea Asociaţiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale în domeniul de activitate al Asociaţiei, pentru atenţionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale domeniului judiciar. (pentru a elabora concepte, proiecte sau soluții)
4.23. Președintele Asociației are următoarele competențe:

· adoptă decizii pe orice problemă ce ţine de activitatea Asociației şi care nu este de competența exclusivă a altor organe;

· reprezintă Asociaţia în instanţele judiciare, în relațiile cu autorităţile publice şi alte persoane fizice şi juridice;

· administrează operativ mijloacele Asociației, încheie tranzacţii şi semnează contracte, eliberează procuri, deschide conturi bancare, semnează alte documente financiare; 

· organizează și dirijează activitatea curenta a Asociaţiei, și asigura îndeplinirea deciziilor, adoptate de Consiliul Executiv;

· face propuneri pentru angajarea şi concedierea personalului;

· este responsabil pentru ţinerea lucrărilor de secretariat;

· asigură ducerea evidenței contabile şi statistice conform ordinii stabilite de lege;

· poarta răspundere personală de activitatea Asociației şi este responsabil de valorile imobile şi circulante ale ei;

· vine cu propuneri privind modul în care pot fi repartizate donaţiile colectate şi participă la distribuirea ajutorului umanitar şi de altă natură;

· oferă autorităților publice împuternicite informația necesară şi prezintă rapoartele stabilite de lege către acestea;

· emite ordine, indicații, instrucțiuni;

· decide asupra formelor şi metodelor de lucru, asigură integritatea şi folosirea rațională a patrimoniului Asociaţiei.
· este membru din oficiu al Consiliului Executiv al Asociației.

4.24. În cazul survenirii vacanței funcției de Președinte al Asociației, inclusiv în legătură cu expirarea mandatului, interimatul funcției acestuia se asigură de un membru al Asociației, ales cu majoritatea simplă de voturi a Consiliul Executiv.
4.25. Pe perioada exercitării activității, președintele interimar va avea competențe depline a președintelui Asociației.
4.26. Consiliul de etică și disciplină asigură respectarea de membrii Asociației a valorilor și principiilor directoare ale acesteia și acordă consultanță membrilor săi și altor judecători care îi cer sprijinul cu privire la chestiuni de etică și conduită profesională, precum și răspundere disciplinară.
4.27. Consiliul de etică și disciplină este compus din 5 membri aleși de Adunarea Generală a Asociației pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reînnoit, și își fixează propriile reguli de organizare și funcționare.
4.28. Consiliul de etică și disciplină, la încheierea mandatului membrilor săi, prezintă Adunării Generale a Asociației, un raport de activitate.
4.29. Comisia de Cenzori este aleasă prin vot deschis de Adunarea Generală a membrilor Asociației, pe un termen de 4 ani. Comisia  de Cenzori este compusă din 3 membri, care nu pot deține alte funcții din cadrul Asociației. Membrii Comisiei de Cenzori pot fi realeși doar pentru dou- mandate consecutiv. Din componența Comisiei de Cenzori nu pot face parte membrii Consiliului Executiv.
4.30. Comisia de Cenzori exercită controlul asupra gestiunii Asociației și a activității Președintelui acesteia.
4.31. Comisia de Cenzori are dreptul sa ceară Consiliului Executiv date privind activitatea lor pe o perioada concretă, să facă cunoștință cu toate actele, documentele, ce vizează activitatea Asociației. 
4.32. Comisia de Cenzori efectuează controlul o dată pe an. Comisia de Cenzori poate decide efectuarea unor controale din inițiativă proprie în caz de semnale a unor încălcări în activitatea financiară a Asociației.
4.33. Rezultatele controlului efectuat de Comisia de Cenzori sunt prezentate sub formă de dare de seamă Consiliului Executiv şi Adunării Generale.
4.34. Comisia de Cenzori ca organ de control: 
· analizează respectarea Statutului Asociației, executarea deciziilor Adunării Generale, Consiliului Executiv şi prezintă concluzii pe marginea acestora Adunării Generale;

· controlează oportunitatea şi legalitatea utilizării mijloacelor financiare ale Asociaţiei.

5. MEMBRII ASOCIAŢIEI. DREPTURILE SI OBLIGAŢIILE LOR

5.1. Asociația poate avea două categorii de membri:

· membri ordinari;

· membri de onoare.

5.2. Membrii ordinari ai Asociației pot fi judecători, și persoanele care au lucrat judecători și au părăsit această funcție în mod onorabil, care, cunoscând statutul și regulamentele interioare ale acesteia, sunt de acord cu prevederile lor și înțeleg că prin propria activitate să contribuie și să sprijine realizarea scopurilor Asociației. 
5.3. În cazurile excepționale (Care este excepția – sau mai bine fugim de cuvântul dat), membri pot fi și alte persoane din țară și de peste hotare care au merite deosebite în domeniul edificării statului de drept, respectării drepturilor omului, apărării demnității și statutului judecătorilor.
5.4. Judecătorul care își manifestă expres intenția de a deveni membru al Asociației, va depune o cerere de aderare în care va arăta care sunt acțiunile concrete pe care își propune să le realizeze pentru a sprijini scopurile și activitățile Asociației.
5.5. Cererea va fi formulată în scris și va putea fi adresată și prin mijloace electronice de comunicare (fax, internet). Cererea va fi însoțită de informații privind experiența profesională și de informații de contact – adresă de e-mail, telefon și adresa poștală la care poate primi direct comunicările scrise.
5.6. Aprobarea înscrierii în Asociație a membrilor ordinari se va face periodic de Consiliul Executiv. Membrii fondatori sunt de drept membri ordinari ai Asociației.
5.7. Informațiile privind datele de identificare și de contact ale membrilor Asociației persoanele fizice și juridice( de exclus expresia cu roșu) sunt confidențiale, cu excepția cazului în care aceștia sunt de acord cu divulgarea lor publică
5.8. Candidatura viitorului membru al Asociației, precum şi retragerea din rândurile ei este discutată la ședința Consiliului Executiv. Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va fi adusă ulterior la cunoștința Adunării Generale.
5.9. Membri de onoare ai Asociației pot fi persoanele fizice și/sau juridice care aduc, prin acțiuni proprii sau contribuții directe, servicii deosebite Asociației sau sistemului judiciar din Republica Moldova.
5.10. Fiecare membru al Asociaţiei achită anual cotizaţia de membru în mărime de 1% din salariu lunar. Cuantumul cotizaţiei de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului Executiv.
5.11. Membrii Asociaţiei au următoarele drepturi şi obligaţii:

· dreptul de a participa la activitatea Asociaţiei, 
· dreptul de a alege şi de a fi ales în orice funcţie eligibilă a Asociaţiei;

· dreptul de a participa la toate proiectele Asociaţiei, să publice lucrări şi alte materiale pe platforma publică a Asociaţiei;

· dreptul de a se retrage din organizaţie, prezentând sau nu motivele respective.
5.12. Membrii Asociaţiei sunt obligaţi să respecte prevederile prezentului Statut, hotărârile Adunării Generale, Consiliului Executiv, Preşedintelui, să participe activ la realizarea scopurilor statutare, să achite cotizaţia de membru la timp.
5.13. Membrul care nu participă la activitatea Asociaţiei, rupând din proprie iniţiativă legătura cu Asociaţia, precum şi acei membri care încalcă prevederile prezentului Statut, pot fi excluşi din rândul membrilor Asociaţiei, de Consiliul Executiv, printr-o decizie care va fi ulterior adusă la cunoştinţă Adunării Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANŢARE

6.1.  Asociația poate avea în proprietate orice bunuri, cu excepția celor interzise de lege. Proprietatea Asociației este folosită exclusiv în vederea realizării scopurilor statutare.
6.2. Patrimoniul Asociației se formează din:

· granturi si donaţii benevole, făcute de persoane fizice şi juridice; 

· subvenţii de stat, inclusiv mijloace financiare obținute în urma desemnării procentuale;

· alte surse neinterzise de lege.

6.3.  Patrimoniul transmis Asociaţiei de membrii săi în calitate de cotizaţii şi donaţii nu poate fi revocat şi constituie proprietatea Asociaţiei.
7. TRANSPARENŢA ACTIVITĂŢII ŞI DAREA DE SEAMĂ FINANCIARĂ
7.1. În scopul promovării obiectivelor sale, Asociaţia sprijină publicarea oricăror materiale ştiinţifico-practice, juridice şi ne-juridice pertinente.
7.2. Pentru a facilita comunicarea internă şi pentru a furniza informaţii asupra activităţilor Asociaţiei altor persoane fizice şi juridice interesate, publicarea materialelor ştiinţifice, Asociaţia va edita, în mod regulat, revista ştiinţifico-practică “THEMIS”.
7.3. Darea de seamă a parametrilor principali se efectuează conform legislaţiei în vigoare. La sfârşit de an financiar, Preşedintele prezintă Consiliului Executiv un raport referitor la situaţia financiară a Asociaţiei, care urmează să fie confirmat de Comisia de Cenzori.
7.4. Darea de seamă a Asociaţiei se întocmeşte conform rezultatelor anului şi conţine:

· expunere scurtă a rezultatelor activităţii Asociaţiei în perioada de dare de seamă; 

· soldul mijloacelor băneşti la începutul perioadei de dare de seamă;
· venitul total al mijloacelor la fiecare sursă de mijloace ale Asociaţiei; 

· cheltuielile pe direcţiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea muncii, defalcărilor, impozitelor şi altor cheltuieli administrative; 
· soldul mijloacelor băneşti la sfârşitul perioadei de dare de seamă.

7.5. Darea de seamă financiară se aduce la cunoştinţa tuturor membrilor Asociaţiei la şedinţa Adunării Generale.
7.6. Darea de seamă financiară se păstrează în Asociaţie, este accesibilă tuturor şi, după posibilităţi, se publică în presă.
7.7. Tuturor persoanelor fizice și juridice li se garantează accesul liber la parametrii financiari ai Asociaţiei.
8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

8.1. Prezentul Statut se aprobă de Adunarea Generală a membrilor Asociaţiei.
8.2. Propunerile membrilor Asociației vizând modificările şi completările prezentului statut se depun pe numele Consiliului Executiv, care le propune pentru examinare la următoarea şedinţă a Adunării Generale.
8.3. Modificările şi completările statutului se aprobă prin hotărârea Adunării Generale care este deliberativă cu prezenţa majorității simple din numărul total al membrilor sau reprezentanţilor acestora şi dacă pentru ele au votat 2/3 din numărul membrilor prezenţi la şedinţă. Prevederile Statutului privind sediul Asociaţiei pot fi modificate în baza deciziei Consiliului Executiv.
8.4. Modificările şi completările statutului întră în vigoare din momentul înregistrării acestora la Agenția Servicii Publice.
9. MODUL DE REORGANIZARE ŞI LICHIDARE

9.1. Asociaţia îşi încetează activitatea prin lichidare benevolă, lichidare forțată și reorganizare în baza deciziei Adunării Generale adoptată în condiţiile stabilite de prezentul statut.
9.2. Reorganizarea Asociaţiei se efectuează, în condiţiile legii, prin fuziune (contopire, absorbţie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare. Reorganizarea produce efecte numai după înregistrarea ei în organul de stat competent. 
9.3. Lichidarea benevolă poate avea loc în cazul în care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa fondurilor sau în cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
9.4. Asociația poate fi lichidată forțat, prin hotărâre judecătorească, la cererea Ministerului Justiției, dacă activitatea acesteia contravine intereselor securității naționale, siguranței publice, apărării ordinii sau prevenirii infracțiunilor, protecției sănătății, a moralei și a drepturilor și libertăților altora și această măsură este necesară într-o societate democratică, precum și dacă nu au fost respectate prevederile art. 11 alin. (6) din Legea nr.86 din 11.06.2020 cu privire la organizațiile necomerciale. Neprezentarea raportului anual de activitate după solicitarea repetată a Ministerului Justiției constituie temei pentru inițierea procedurii de lichidare forțată dacă raportul de activitate nu a fost prezentat în termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare forțată ține de competența Judecătoriei Chișinău.
9.5. Consiliul Executiv va depune la organul de înregistrare o cerere cu privire la înregistrarea declanşării lichidării Asociaţiei şi va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.
9.6. Comisia de lichidare dispune de drepturile şi obligaţiile care nu contravin scopului lichidării. Comisia de lichidare suspendă activitatea Asociaţiei, vinde activele şi repartizează activele care au rămas conform prevederilor legale şi statutare.
9.7. Comisia de lichidare întocmește bilanţul de lichidare, în care se indică valoarea şi componenţa activelor rămase, şi îl prezintă spre aprobare organului care a decis lichidarea.
9.8. Activele rămase după satisfacerea pretenţiilor creditorilor nu pot fi distribuite între membrii Asociaţiei şi membrii organelor acesteia şi se transmite altei organizaţii cu scopuri similare pentru realizarea scopurilor stabilite în statut.
9.9. Comisia de lichidare poartă răspundere pentru daunele cauzate Asociaţiei din culpa lor.
10. DISPOZIŢII FINALE

10.1. Organele elective ale Asociaţiei alese până la adoptarea prezentului Statut, îşi îndeplinesc obligaţiunile până la expirarea termenului pentru care au fost aleşi.
10.2. În orice situație nereglementată de prezentul Statut sau de alte reglementări ale Asociaţiei, Consiliul Executiv al Asociaţiei va soluţiona această problemă și va informa Adunarea Generală a membrilor Asociației, despre aceasta cât de curând posibil.
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