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REGULAMENTUL L
DE ORDINE INTERNA A JUDECATORIEI CAHUL

L. DISPOZITII GENERALE

1. Instaniele judecitoresti sunt organizate si functioneazad in baza Constitufiei Republicii
Moldova, Legii privind organizarea judecitoreascd, Legii cu privire la statutul judecétorului,
prezentului regulament §i a altor acte normative aplicabile.

2. Prezentul regulament stabileste modul de activitate §i de organizare a muncii in
judecitorie, drepturile| si obligatiile organelor de administrare a instanfei respective, a
judecitorilor (inclusiv @ judecatorilor de instructie), a tuturor salariatilor, numiti sau angajai in
baza contractului individual de munci, indiferent de durata acestuia, care se afld In subordinea
instantei sau presteazi servicii pentru judecitorie Intru asigurarea unei administrari eficiente §i
efective a justitiei.

3. Prezentul regulament, de asemenea, stabileste politicile disciplinare §i practicile de
respectare a legislatiei | muncii, regulile de igiend si securitate a muncii pentru judecdtori si
personalul auxiliar al instantei judecatoresti.

I1. DISPOZITII PRIVIND ACTIVITATEA JUDECATORILOR

4. Judecdtorii isi desfigoard activitatea si 1si exercitd obligatiile si responsabilititile de
serviciu in cadrul instantelor de judecati in baza Constitutiei, Legii cu privire la statutul
judecdtorului, altor legi si acte normative care reglementeazd activitatea i conduita
judecétoreasci.

5. in exercitarea functiilor de serviciu, judecitorii respectd cu strictete prevederile legilor gi
reglementirile din Codul de etici al judecitorului.

6. Restrictiile de serviciu ale judecitorului sunt prevazute la articolul 8 al Legii cu privire la
statutul judecitorului nr, 544-XIII din 20 iulie 1995 si in Codul de etica al judecétorului.

III. CONDUCEREA INSTANTELOR JUDECATORESTI
7. Activitatea judeciitoriei este dirijatd de presedinte, asistat, in cazurile prevazute de lege, de
vicepresedinte, care cdordoneazi, controleazd §i asigurd functionarea instantei. in absenta
presedintelui, atributiileacestuia sint exercitate, in modul stabilit, de citre vicepresedinte, sau, in
cazul absentei ambilor, de cétre un alt judecétor.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI

8. Presedintele §i vicepregedintele sunt responsabili de administrarea instantelor respective.
In exercitarea atributiilog, ei au dreptul:

a) si incheie, s& modifice, sl suspende si si inceteze, in conditiile legii, contractul individual
de munci;

b) s& ceard colaborfitorilor indeplinirea cu stncte‘;e a obligatiilor de serviciu si respectarea
intocmai a disciplinei muncii;

c) si motiveze, si incurajeze §i sd stimuleze angajatii pentru munca eficientd gi
congtiincioasd;

d) sa aplice, In caz de necesitate, sanctiuni disciplinare fatd de angajati, in conditiile legii;




e) sid numeascd in
functionarii publici;

cfie, modifice, suspende si s Inceteze raporturile de muncid cu

¢) s ceard colaboratarilor utilizarea judicioasi si pastrarea integri a patrimoniului instantei,

9. Administratia ins

a) si respecte clauzel

b) si asigure salariati
ce revin fiecdruia confo

¢) sd organizeze co
specialitatii si calificérii,
lor functionale;

telor are urmétoarele obligatii:

contractelor individuale de munca;

cu spatiu de lucru adecvat, dotat cu cele necesare indeplinirii sarcinilor
contractului individual de munc;

ect si eficient munca salariatilor, incit fiecare si lucreze conform
sd aduci la cunostintd colaboratorilor sarcinile specifice si obligatiile

d) sa organizeze activitatea salariatilor potrivit strategiei de functionare tinind cont de
atributiile, studiile, pregitirea profesionala §i specialitatea fieciruia, stabilind volumul optimal de

muncé pentru fiecare ang
e) si poarte rispunde
f) sd organizeze perj
imbunatitirii permanente
g) sd sprijine, si incug
h) sd ia masurile nec
medicald pentru salariai;
i) sa asigure acordare
studiile;
1) sa ia mésurile de rig
j) s asigure transpare;
k) si execute alte obli

IV.A

10. Activitatea organizaty
secretariatul instantei jud
instanfei judecitoresti, ¢
judecatoregti in conformi
statutul functionarului pu
11.8eful secretariatului in:
a) Organizeazi activi

h,
!

jat;

¢ pentru legalitatea §i oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;
odic cursuri de instruire profesionald pentru toti salariatii in scopul
a performantei acestora i sporirii nivelului calititii muncii;

ajeze §i sd stimuleze initiativa individuals a salariatilor;

esare privind primirea politelor de asigurare obligatorie de asistentd

a garantiilor §i compensatiilor pentru salariatii care imbini munca cu

oare pentru afigarea la timp §i corectd a orarului sedintelor de judecata;

nta activitafii instantei, in conditiile legii;
gatii previzute de lege.

CTIVITATEA SECRETARIATULUI INSTANTEI
pricd ¢i cea administrativd a instantei judecitoresti este asigurati de

ecdtoresti, condus de un sef numit in functie de cétre presedintele

ondus de un sef numit in functie de catre presedintele instantei
ate cu Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 privind functia publici si

lic. -

stangei judeciitoresti are urmatoarele atributii:
tatea personalului legati de Intocmirea si afigarea, In termenul stability

de normele procedsuale, a informatiei privind cauzele fixate pentru judecare, inclusive

privind obiectul ac
Organizeazi activ
cauzelor parvenite
Gestioneazi mijlod
Coordoneaza si ve
asigurd administras
informationale in
judecitoregti;

Elaboreazi si pre
strategice de activi

b)

c)
d)

g)

h)
judecitoresti.

Organizeazd s§i c«
activitate a instante
Aproba, dupd cogrdonarea cu presedintele instantei judecitoresti, regulamentul de
organizare §i funct
Exercitid alte func

estora,
itatea personalului responsabil de asigurarea distribuirii aleatorii a

in instan{a judecatoreasci;

cele financiare allocate instantei judecatoresti;

rificd activitatea subdiviziunilor secretariatului instantei judecitoresti,
rea §i utilizarea optima a resurselor financiare, materiale, intelectuale si
procesul implementdrii planurilor strategice de activitate a instantei

zintd spre arpobarea presedintelui instantei judecitoresti planurile
late a instantei judecitoresti;

»ordoneazi dezvoltarea §i implementarea planurilor strategice de
i judecétoresti;

onare a secretariatului instantei judecittoresti;
fii atribuite prin lege sau delegate de citre pregedintele instantei




12. Secretariatul este constituit din grefd §i serviciul administrative i alte subdiviziuni. Structura
si statul de funcfii ale¢ secretariatului se stabilesc de Consiliul Superior al Magistraturii.
Personalul este numit §i £liberat din functie de citre presedintele instantei.,
13. In cadrul grefel se institiue subdiviziuni pentru generalizarea statisticii judiciare, analiza,
sistematizarea si unificarea practicii judiciare, ale grefierilor, traducitorilor, asistentilor judiciari,
subdiviziuni pentru docpmentarea §i asigurarea desfisurrii procesului judiciar, precum si alte
subdiviziuni care asistd judecatorii la Infiptuirea procesului de justitie.
14. Din cadrul servicidlui administrative fac parte: arhiva, serviciul resurse umane §i alte
subdiviziuni.
15. Lucririle de secretarjat se efectueazi de sectia evidentd si documentare proceasuald, grefieri,
arhivé, precum si alte subdiviziuni instituite in conformitate cu legea.
16. Sectia evidend si documentare procesuald gi arhiva efectueazd operatiuni privind primirea,
inregistrarea §i expedierea corespondentei, pistrarea registrelor, precum si alte lucrari necesare
bunei desfigurdri a activitifii instangelor.
17. Activitatea lucritorilor sectiei eviden{d §i documentare procesuald, arhivei i a celorlalte
personae din sectia greffi §i serviciul administrative, care efectueazi lucriri de secretariat, este
reglementata de “Instrucjiunea cu privire la activitatea de evindetd si documentare proceasuli in
judecitorii i curfile dg apel”, aprobatd prin hotirirea Consiliului Superior al Magistraturii
nr,108/3 din 28 ianuarie 2014 si de prevederile prezentului regulament.
18. Lucrétorii instan{elor au urmitoarele atributii:
a) Primesc §i inregistreazi dosarele, apelurile si recursurile in registre speciale, in evidenta
acestora §i a circulatiei lor;
b) Urmdresc expedierea citatiilor pentru pértile din procese;
¢) Pun dosarele la dispozitia partilor si avocatilor pentru studiere;
d) Pregitesc dosarele pentru sedintele de judecatd si asiguri circulatia lor in cadrul instantei,
precum §i trimitetea lor altor instante;
¢) Intocmesc statistitile privind activitatea de judecati;
f) Fac comunicdrile necesare pentru punerea in executare a hotéririlor;
g) Intocmesc §i eldboreazs, la solicitarea pértilor, copii legalizate ale hotaririlor i
certificatelor;
h) Informeazi persoanele interesate despre datele solicitate din dosarele respective;
i) Perfecteazi nomenclatorul dosarelor;
J) Transmit la timp in arhivéa dosarele $i documentele din cancelarii;
k) Informeaza presedintele si vicepresedintele instantei despre activitatea cancelariilor;
1) Excrc1t5 si alte a 'bu;u

ative aplicabile.
instantelor au atributii de generalizare a practicii judiciare si analizi a
statisticii judiciare, care sk efectueazi semestrial,
22. Speciaslistul principal serviciul resurse umane este responsabil de resursele umane, tinind
evidenta carnetelor de ¢3, a timpului de munci si a timpului de odihni. Aceastd perdoans
poate exercita si alte atribjutii in scopul bunei desfigurari activitiii.
23. Expeditia are urmitodrele atributii:

a) Primegte, inregistreazi si repartizeazi coresponeta parveniti;

b) Organizeazi expedicrea corespondentei dupa destinatie prin curier;

¢} Verificd corectitudinea expedierii corespondentei destinatarilor;

d) Asigurd integritatga documentelor §i a dosarelor parvenite in expeditie;

) Intocmeste lunar area de seami despre mijloacele banesti cheltuite pentru expedierea

corespondentei si p prezintd contabilitatii;




)

24, Lucréitorii arhivei au

a)

b)
¢)
d)
€)
f)
g

Exercita si alte at
tin evidenta si 1
péstrare,

elibreaza in ordin
elibereazi solicitg
tin evidenta folos
asigurd péstrarea

pistreazi., pe ani,

participd annual 1

ributii, in conformitate cu legea.
urmitoarele atributii:
nregistreazi in registre speciale dosarele si documentele primite la

ea stabilitd dosarele sau alte documente colaboratorilor instantei;
ntilor, in baza unei cereri, copiile de pe anumite acte;
rii documentelor ce se pastreaza in arhivi;

in buni stare a dosarelor, documentelor i registrelor;

dosarele solutionate, mapele cu hotiriri §i registrele;
y activitatea de arhivare §i intocmesc lista dosarelor aflate in conservare

in arhiva instantet;
participi annual la activitatea de triere a dosarelor arhivate, la expirarea termenului de
péstrare;

i) intocmesc darea de seami despre activitatea sa;

j) exercit3 si alte atrjbutii legate de activitatea arhivei.

25. In cadrul judecatoriei| functioneaza serviciul relatii cu publicul.

26. Serviciul asiguri relagiile instanfei cu publicul §i cu mijloacele de informare in masd in
vederea garantdrii transparentei activititii, in conditiile legii. Serviciul i§i desfisoara activitatea
sub conducerea presedintelui instantei.

27. Serviciul control, monitorizare si relaii cu publicul are urmétoarele atributii:

a) Organizeaz3 si asigurd operativ furnizarea informatiilor de interes public;

b) Analizeazi si decide asupra cererilor de furnizare a informatiilor, dispune cu privire la
caracterul comunicatelor din oficiu si la continutul acestora, determini exceptarea
informatiilor de 14 liberal acces conform legii;

Analizeaza petitiile inregistrate §i dispune cu privire la modul de solutionare a
rdspunsului, sub coordonarea pregedintelui instangei;

Repartizeaza petitiile structurilor de specialitate, asigurind solutionarea lor si trimiterea
raspunsului in termnenul prevazut de lege;

Acumuleazi §i crieeaz banca de material difuzate de mass-media locald i nationala,
inclusiv cele cu cdracter negative privind activitatea judecitoriei, informeaz presedintele
despre problemele abordate, verifici veridicitatea informatiilor despre problemele
abordate, verificj veridicitatea informatiilor si asigurd informarea corecti a opiniei
publice, exprimind pozifia instantei;

Redacteazi si difuzeazd declarafii, communicate de presd, organizeazi conferinte de
presd, participd la interviuri, furnizeazi material de interes public in scopul unei
informdri corecte §i complete a societdtii despre activitatea instantei §i a judecétorilor;
Exercitd si alte afribufii stabilite de pregedintele instantei; conform legii si prezentului
regulament.

28. Purtitorul de cuvint
instantd, avind obligati
confidengiale.

29. Tofi colaboratorii instanfelor trebuie si poarte ecusoane de identificare cu fotografie si
informatia despre numele |persoanei si functia detinuti.

h)

<)
d

€)

g

instantei are dreptul de a consulta documentele sau dosarele aflate in
de a respectasecretul de serviciu s§i de a proteja informatiile

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
30. Salariaii din secretarigtul instantei de judecat3 au urmitoarele drepturi:
a) Laremunerare conform legislafiei in vigoare;
b) La concedii de odihna anuale, concedii medicale, concedii plitite de maternitate gi pentru
cresterea copilulul, concedii neplatite, precum gi alte asigurdri sociale stabilite de
legislatia in vigoarg;




¢) La dezvoltarea |carierei profesionale conform capacititilor,

rezultatelor atestirii,

Indeplinirii atribytiilor, in cazurile in care participd la concursuri pentru ocuparea

posturilor vacant;

d) La protectia mundii;

e} La alte drepturi p
fn vederea executirii
a)
b)
c)
d)
e)

31

S dea dovadi de

vazute de leglslatle
ctiilor de serviciu, salariatii sint obligaji:

Sd respecte strict legislatia §i prezentul regulament;
Sa respecte disciplina muncii;
Sd exercite intoc a1 atributiile de serviciu;

3

titudine profesionald, de comportament corespunzitor si competenti la

indeplinirea atributiilor;

f)

g)
h)

i)
D

S&-si perfectionez

Sa-si exercite prd
abtini de la orice |
S& se abtini de 14
atributiilor de serv
Da pistreze conf
cunostingd in exers
k) S& nu solicite si

stimulente sau alte
1) Sa aibd o atituding

spirit constructive|
m) S& nu utilizeze tim

VI. PERIO/
32. Angajarea specialistil
functia public si statutul

cunostintele la cursurile de instruire profesionali continuj;

S& contribuie la imbunititirea eficientei activitﬁ;ii intantelor de judecati;,
fesionist, fidel, correct §i congtiincios Indatoririle de serviciu, si se
fapti care ar putea s3 prejudicieze instanta sau oricare alte persoane;

expnrnarea sau manifestarea convingerile sale politice in exercitarea

iciu;
identialitatea faptelor, informafiilor sau documentelor de care iau
itarea functiei;

54 nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru terti, daruri,

avantaje;
demnd, corectd si respectuoasd, dind dovad de initiativs, creativitate,
de capacitate decizionald operativi §i inalta etici profesionals;

pul de lucru si patrimoniul instantei in scopuri personale,

ADA DE PROBA PENTRU SALARIATII INSTAN TEI
or instaniei de judecatd se efectueazi in conditiile Legii cu privire la
unctionarului public nr.158-VI din 04 iulie 2008 si a Regulamentului

cu privire la ocuparea fungtiilor publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotirirea Guvernului

nr.201 din 11 martie 2009,
| tehnic gi de deservire, muncitorii) se angajeazi conform prevederilor
sontractului individual de munca.

ului individual de munc3, pentru verificarea aptitudinilor profesionale

Alti lucritori (personalu
legislatiei muncii in baza
33. La incheierea contract
ale salariatului, acestuia i
calificafi ai instantei este
raspundere nu va depigi 6
va depiési 15 zile calendarf

VII. DI

se va stabili o perioadi de proba. Perioada de probd pentru angajatii

de cel mult 3 luni, Perioada de proba pentru persoanele cu functii de

luni. fn cazul angajirii muncitorilor necalificati, perloada de probi nu
stice, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia muncii.

STINCTII SI MENTIUNI PENTRU JUDECATORI

lingatd §i prodigioasd in sistemul judiciar, judecitorii instantelor
judecitoresti pot fi stimuldti moral §i material, dupi cum urmeaza:

- a) Conferirea Diplothei de Onoare a Consiliului Superior al Magistraturii, potrivit
Regulamentulul cu privire la conditiile de acordare a Diplomei de Onoare a CSM,
aprobat prin hotéiritea CSM nr. 523/21 din 3 iulie 2013;

Conferirea titluluij onorific “Veteran al sistemului judiciar”, potrivit conditiilor din
Regulamentul privind conferirea titlului “Veteran al sistemului judiciar”, aprobat prin
hotérirea CSM nr,523/21 din 3 iulie 2013.

Conferirea titlului|onorific “Decan al autorititii judecitoresti”, conform prevederilor
Regulamentului privind conferirea titlului onorific “Decan al autoritatii judecitoresti”,
aprobat prin hotaritea CSM nr. 523/21 din 3 iulie 2013,

34. Pentru munca indel

b)




34.1. Pentru merite §i succese deosebite In activitate, inalt profesionalism si contributii la
consolidarea sistemului judecitoresc, Consiliul Suprem al Magistraturii Tnainteaza Presedintelui
Republici Moldova candidaturile judecatorilor pentru decorare cu distinctii de stat, in temeiul
Legii nr.1123 din 30 iulie 1992 cu privire la disctinctiile de stat ale Republicii Moldova.

35. Judecitorii instantelor judecitoresti pot beneficia de premii unice, in conditiile stabilite de
Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, care se
plitesc din economiile mijloacelor bdnesti destinate retribuirii muncii, alocate pentru anul
respectiv, exceptie fac judec#torii care au fost sanctionati disciplinar in decursul anului.

VIII. SANCTIUNI DISCIPLINARE PENTRU JUDECATORI
36. Judecdtorii poartd raspundere disciplinard potrivit prevederilor Legii nr. 950-XII cu
privire la colegiul disciplinar §i rispunderea disciplinari a judecitorilor, precum si ale Legii nr.
544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecitorului.

IX. ISTINCTII SI MENTIUNI PENTRU SALARIATI

37. Pentru exercitarea congtiincioasd a atributiilor de serviciu, spirit activ si initiativa,
sporirea calitdtii si productivitifii muncii, activitate indelungati si ireprosabild si pentru alte
realiziri in munc3, salariafilor li se acorda urmitoarele distinctii si mentiuni:

a) mulfumiri;

b) premii banesti;

¢} cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

X. SANCTIUNI DISCIPLINARE PENTRU SALARIATI

38. Incilcarea de citre salariati a obligatiilor de serviciu, a prevederilor Legii serviciului
public $i a legislatiei mungii, indiferent de functia pe care o ocupa, atrage dupi sine sanctionarea
in conditiile legii.

39. In cazul neexercitirii sau exercitdrii necorespunzitoare a obligatiilor, comiterii abaterilor
disciplinare, salariatii pot fi sanctionati cu:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspri;

d) concedierea (in temeiurile art. 86 alin 1, lit. g)-k), m) si 0)-r) din Codul muncii).

40. Distinctiile i mentiunile, precum si sanctiunile disciplinare se stabilesc i aplica
salariatilor prin ordinul prégedintelui instantei.

XI. ORGANIZAREA MUNCII

41. La angajarea in serviciu, administratia este obligatd s informeze in termen de 5 zile
lucrdtoare persoana despr¢ munca care i se incredinteazi, conditiile de munci, locul de munca,
drepturile §i obligatiile sale, sa-i aducd la cunostinti Regulamentul de ordine internd si si o
familiarizeze cu toate regulile de protectie a muncii potrivit art.65 alin.(3) din Codul muncii.
Regulamentul intern al unitdfii se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnituri, de citre
angajator si produce efectd juridice pentru acestia de la data informdrii.

42. In termen de 5 zile dupi incheierea contractului individual de muncd, fiecare angajat va
semna fisa de post, in care sunt specificate toate sarcinile, responsabilitatile si obligatiile de
serviciu.

43. Durata timpului de/ munci al salariatilor instantelor este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de
ore sdptaménal si se realizeazd prin siptimina de lucru de 5 zile. Programul de lucru zilnic
incepe la ora 8:15 si se incheie la ora 17:15, cu pauza de prinz de la ora 13:00 pini la ora 14:00.
Exceptie de la aceast reguld este reducerea timpului de munc cu o ord in ajunul sirbatorilor
oficiale.




44. Salariatii care Intirzie inceperea programului de lucru stabilit trebuie si informeze
despre aceasta, in toate cazurile, administratia instantei.

fn afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de administratia
instantei de judecata.

45. Programul zilnic de lucru si lista dosarelor care urmeazi a fi examinate se aduc la
cunostinté prin afigare la loc vizibil §i prin plasarea informatiei pe site-ul fiecirei instante.

46. Se considerd murncé suplimentard munca prestat3 in afara duratei normale a timpului de
muncd sdptiminal, previzut la art. 95 din Codul muncii. Atragerea la muncd suplimentari se
efectueazd in baza ordinului: fir3 acordul salariatului in conditiile stabilite la alin. 2 art. 104 si cu
acordul salariatului In conditiile expuse la alin. 3 al art. 104 din Codul muncii. Ordinul respectiv
se aduce la cunostinga salariatilor sub semnatura.

47. Retribuirea munchi suplimentare se efectueazi potrivit conditiilor art.157-158 din Codul
muncii. Compensarea muncii suplimentare prin acordarea de timp liber nu se admite.

XII. TIMPUL DE ODIHNA $I CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL

48. Zilele de sarbatoare indicate la art.111 din Codul muncii sunt considerate zile
nelucratoare.

49. Judecétorului i se acorda concediu de odihni anual plitit in conditiile art.29 din Legea nr.
544-X1II cu privire la |statutul judecitorului, in conformitate cu graficul de acordare a
concediilor, aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii. Presedingilor §i vicepresedintilor
instantelor de judecat’ concediile se acordi prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii.

50. Dreptul la concediul de odihna anual pentru ceilalfi salariati este garantat pe o durats
minimé de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbitoare nelucritoare. Functionarilor
publici Ii se acordd concediu anual platit in conditiile art. 27, alin.1. din Legea serviciului public.

51. Salariatii instantelor de judecati cu statut de functionar public au dreptul la un concediu
anual neplatit de cel It 60 de zile lucritoare §i se acordi de administratie in cazuri
exceptionale, conform art| 27, alin. 2 din Legea serviciului public. Celorlalti angajati li se acorda
un concediu neplatit cu ¢ duratd de 60 zile calendaristice conform art.120, alin. 1 din Codul
mungeii.

52. Salariatii care se afla in concediu de odihni anual plitit pot fi rechemati din concediu in
temeiul art.122 din Codul muncii. In acest caz, salariatii nu sunt obligati s3 restituie indemnizatia
primitd de la angajator pentru zilele de concediu nefolosite. Dup# intoarecerea salariatului la
serviciu, retribuirea muncii se efectueazi in bazi generald, fira retineri din salariu. Zilele de
concediu rimase se folos¢sc, prin acordul pirtilor, in alti perioadi a aceluiasi an calendaristic,
fard o indemnizatie suplimjentara pentru concediu.

33. Jeful secfiei resurse umane rispunde de organizarea i {inerea evidentei privind
concediile de odihna anuale, concediile fird plati, zilele libere plitite, invoirile de la program si
alte aspecte care privesc timpul de munci si de odihna al salariagilor.

XIIl. PROTECTIA $I SECURITATEA MUNCII

54. Potrivit cerintelor articolelor 222-244 din Codul muncii, administratia instantei de
judecatd are obligatia si asigure angajatilor conditii normale de Iucru intru ocrotirea sanatitii si
integritatii fizice.

55. Salariatii au urmatparele obligaii in domeniul protectiei si securititii muncii:

a} sd respecte instructitmile de protectie 2 muncii corespunzitor activititii desfisurate;

b) sd nu ridice, si nh deplaseze, si nu distrugd echipamentul tehnic, precum i cel de
protectie, de semnalizare §i de avertizare, si nu impiedice aplicarea metodelor §i procedeelor de
reducere sau de eliminare 4 influentei factorilor de risc;

c) s aduca la cunostintd conducatorului siu nemijlocit sau persoanei responsabile despre
orice defectiune tehnica sah alti situatie de nerespectare a ceringelor de protectie a muncii.



56. Fumatul in incinta instantei de judecat3 este strict interzis. Administratia instantei poate
amenaja un loc aparte pentru fumat in afara incintei, care nu va prejudicia s3nitatea personalului
si a publicului.

XIV. UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR TEHNICE

57. Lucrérile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecdrei subdiviziuni
sunt pastrate in birourile de lucru asigurate cu sisteme si dispozitive de inchidere.

58. Sunt considerate| echipamente tehnice: dispozitivele de calcul, birotica, aparate si alte
materiale incredintate salariatului in vederea executirii atribugiilor sale de serviciu.

59. Este interzis3 orige interventie din propria initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie. Dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul este obligat s
apeleze la serviciile dinsului.

60. Protejarea informatiei {ine de confidentialitatea activitatii, fapt ce interzice in orice mod
scoaterea sau transmiterea informatiei altor persoane, decit celor in subordonarea ciror se afla
salariatul.

61. In caz de pericol {(cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului unititii se efectucazi
conform Planului Individual de Evacuare, aprobat de citre administratia instantei de judecati.

V. ACCESUL N SEDIUL JUDECATORIEI
62. Accesul justiiabililor si al altor persoane striine in birourile de serviciu ale judecitorilor
si personalului instantei; cu excepfia sililor de judecatd, Sectia evidentd si documentare
procesuald si arhiva este interzis.
- 63. Accesul justitiabililor in Sectia evidentd §i documentare procesuali si arhiva judecatoriei
Cahul se permite conform programului de Iucru al acestora.

XVL DISPOZITII iN CAZ DE PERICOL
64. In caz de pericol {cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului unititii se efectuiazi
conform Planului de Evacuare amplasat in locurile vizibile din incinta judecitoriei Cahul.

V. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
65. Prezentul Regulament de ordine internd este semnat §i aprobat de citre Vicepresedintele
Judecatoriei Cahul.
66.Prezentul Regulament intern se aduce la cunostintd tuturor salariatilor instantei, sub
semnaturd. Persoanele familiarizate cu prezentul Regulament intern confirm3 acest fapt prin
depunerea semndturii in lista angajatilor (se anexeazi), care este parte integrs a acestuia.
67 Copia prezentului tegulament se afigeazi pe panoul informative al instanfei

68. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii.
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