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ORDIN nr. 202 
JUDECĂTORIA CAHUL

24 mai 2023

„Cu privire la modul de recuperarea 
unor zile de odihnă ( 1 și 2 iunie)”

în scopul asigurării respectării prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 289 din 17 mai 2023 
cu privire la declararea unor zile de odihnă (1 și 2 iunie 2023), și art. 16* 1 2 3 4 5 6 7 8 Legea nr. 544-XIII 
din 06.07.1995 privind organizarea judecătorească,-

ORDON:

1. Prevederile prezentului ordin se aplică tuturor categoriilor de personal din cadrul Judecătoriei 
Cahul.

2. începând cu data de 05 iunie 2023 orele de lucru echivalente a 02 două zile libere (01.06.2023- 
02.06.2023) vor fi recuperate prin majorarea. în zilele de luni până vineri a timpului zilnic de 
muncă.

3. Orarul de muncă se stabileste: de la ora 08:00 până la 17:30, cu pauză de masă de la 13:00 până 
la 13:30.

4. Serviciul resurse umane va ține evidența orelor necesare de recuperare în mod individual. pe 
ftecare salariat, inclusiv pe salariații care pe perioada imediat următoare vor avea raporturile de 
muncă suspendate, până la recuperarea deplină a zilelor libere.

5. în caz de încetare a raporturilor de muncă până la recuperarea deplină a zilelor/orelor libere. 
serviciul fmanciar-economic va reține din plățile ce se cuvin angajatului salariul achitat pentru 
zilele/orele nerecuperată.

6. Munca efectuată în perioada recuperării prin extinderea timpului zilnic de muncă, nu se 
remunerează și nu se consideră muncă suplimentară.

7. Prevederilor punctelor 2 și 3 din prezentul ordin nu se aplică angajaților care în ziua de 1 iunie 
2023 și 2 iunie 2023 aveau raporturi de serviciu suspendat, s-au aflat în concediu medical, 
concediul anual de odihnă sau neplătit și anume nu au obligația de a se prezenta la muncă în 
zilele/orele declarate lucrătoare.

8. Ordinul privind orele necesare de a fi recuperate se va aduce la cunoștința personalului sub


