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Obiectivul nr.

1: Coordonarea procesul de implementare si promovare a m...cneac..._c.. de personal referitor la recrutarea si

in domeniul functiei publice in conditiile si in termenele prevazute de lege.

selectarea candidatilor

.

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil
produs/rezultat realizare (functionar public)
1.1. Implementarea 1.1.1. Intocmirea anuntului si Anuntul intocmit, lanuarie- sef SRU
activitdtilor de informatiei privind conditiile de Informatia privind decembrie Specialist principal SRU
recrutare, selectare a ocupare a functiilor publice. conditiile de ocupare a
candidatilor pentru functiilor publice vacante
functiile publice intocmiite,
vacante. 1.1.2. Realizarea publicitatii Procentajul de publicare a lanuarie- sef SRU
functiilor publice vacante. informatiei despre . Specialist principal SRU
’ oy . decembrie
functiile publice vacante.
Operativitatea publicarnii.
1.1.3. Supravegherea respectarii Frecventa supravegherii. Ianuarie- sef SRU
rocedurli de organizare si Calitatea supravegherii. . Specialist principal SRU
P 9 & s m pravegheri decembrie P P p
destasurare a concursului.
}.2.1. Elaborarea, in comun cu Numdrul programelor Ianuarie- sef SRU N
conducitorul direct al individuale elaborate. decembrie

Specialist principal SRU




1.2. Organizarea
perioadei de proba
pentru functionari
publici debutanti.

functionarului public debutant.
a programelor individuale de
desfasurare a perioadei de proba
pentru functionari publici
debutanti.

Calitatea programelor
individuale de desfisurare
a perioadei de proba.

1.2.2. Familiarizarea Procentajul de realizare a Ianuarie- sef SRU
functionarului public debutant sub actiunii respective. decembrie Spectalist principal SRU
cu: continutul ghidului noului Nivelul de multumire al
angajat, structura organizatorica functionarului public
a Judecitoriei, misiunea si debutant.
obiectivele strategice ale
acesteia, locul de munca etc.
1.2.3. Monitorizarea procesului Frecventa monitorizarii Ianuarie- sef SRU
procesului de desfasurare decembrie Specialist principal SRU

de desfdsurare a perioadei de

proba.

a perioadei de proba.
Calitatea monitorizarii.

Obiectivul nr.2: Asigurarea dezvoltirii profesionale a personalului instantei de judecati in ¢

s e

onditiile si in termenele stabilite.

2.1. Planificarea 2.1.1. Elaborarea planului anual Planul anual de dezvoltake Ianuarie- sef SRU
procesului de de dezvoltare profesionali a profesionala a decembrie Specialist principal SRU
dezvoltare profesionala personalului. vmqmo:m._c_cm. Om_:mﬁm
a personalului. planului respectiv.
2.1.2. Actualizarea planului Planul anual de dezvoltare Ianuarie- sef SRU
anual de dezvoltare profesionala profesionali a decembrie Spectalist principal SRU
a personalului. in caz de personalului actualizat.
necesitate.
2.2, Organizarea 2.2.1.Informatia personalului Procentajul informarii Ianuarie- sef SRU
procesului de . s personalului. decembrie Specialist principal SRU
X . despre practicarea la activitatile .. VS
dezvoltare profesionala Operativitatea informérii
a personalului. de instruire, personalului.
2.2.2.Intocmirea proiectelor de Numarul proiectelor de Ianuarie- sef SRU
ordine intocmite. Calitatca decembrie Specialist principal SRU

ordine privind delegarea la

activitatile de instruire.

proiectelor de ordine.




semestrial/anual referitor la
dezvoltarea profesioanla a
personalului.

intocmite.

2.2.3. Acordarea asistentei Frecventa asistentei [anuarie- sef SRU
informationale si metodologice informationale si decembrie Specialist principal SRU
privind dezvoltarea profesional metodologice acordate.
a personalului. Nivelul de satisfactie al
beneficiarilor.
Monitorizarea 2.3.1. Tinerea evidentei datelor Procentajul informatiei Ianuarie- sef SRU
procesulului de privind dezvoltarea profesionala tinute la evidenta. decembrie Specialist principal SRU
dezvoltare profesionala a personalului. Calitatea tinerii evidentei.
a personalului. 2.3.2. Intocmirea rapoartelor Numadrul rapoartelor Semestrial/anual sef SRU

Specialist principal SRU

S

fixate in lege.

Obiectivul nr.3: Implementarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici conform cerintelor

3.1. Coordonarea
implementirii
procedurit de evaluare a
performantelor
profesonal

3.1.1.Elaborarea proiectul
actului administrativ de stabilire
a perioadei de evaluare, a listel
evaluatorilor si listei
functionarilor publici supusi
evaluarii,

Proicctul actului
administrativ, Calitatea
proiectului actuiui
administrativ.

15 decembie-
15 februarie

sef SRU
Specialist principal SRU

3.1.2. Acordarea asistentei
metodologiei si informationale
privind: stabilirea obiectivelor
s1 indicatorilor de performanta,
completarea figei de evaluare,
realizarea interviului de
evaluare.

Frecventa asistentei
informationale si
metodologice acordate.
Nivelul de satisfactie al
beneficiarilor.

lanuarie-
decembrie

sef SRU
Specialist principal SRU

3.1.3. Vizarea fiselor de
stabilire/revizuire a obiectivelor
si indicatorilor de performanti
ale functionaritor publici.

Toate fisele vizate.
Operativitatea vizarii
fiselor.

15 decembie-
15 februarie si,
dupia caz la
necesitate.

sef SRU
Specialist principal SRU

3.2. Monitorizarea
implementarii
procedurii de evaluare a
performantelor

nratacianala individnala

3.2.1. Elaborarea notei
informative referitoare la
rezultatele evaludrii
functionarilor publici.

Nota informativa
elaborati. Calitatea notel
informative.

In termen de 10 zile
lucritoare de
finalizarea
perioadei de

avalivawa

sef SRU
Specialist principal SRU




a functionarilor publici.

3.2.2. Anexarea fisel de
stabilire/revizuire a obiectivelor
si indicatorilor de performanta
aprobate. fisele de cvaluare si
alte documenite relevante
procedurii de evaluare la
dosarul personal al fiecarui
functionar public evaluat.

Toate documentele
anexate. Operativitatea
anexdri documentelor.

15 decembie-
1S februarie si,
dupi caz la
necesitate,

sef SRUJ
Specialist principal SRU

Obiectivul nr.4: Colectarea declaratiilor cu privire la venituri si proprietate si declaratiilor de interese personale

veniturilor si proprietitii si declaririi intereselor personale.

ale subiectilor declararii

4.1. Colectarea
declaratiilor cu privire
la venituri si proprietate
si declaratiilor de
mterese personale(in
continuare declaratii)

4.1.1. Primirea declaratiilor de
la subiectii declararii veniturilor
s1 proprietafii si declaratiilor de
interese personale

Toate declaratiile primite.
Operativitatea primirii
declaratiilor.

Anual, pini la 31
martie si, dupi caz
la necesitate.

sef SRU
Specialist principal SRU

4.1.2. Inregistrarea declaratiilor
in registre speciale.

Registrul declaratiilor cu
privire la venituri si
proprietate intocmit si
completat. Numarul
declaratiilor inregistrate.
Calitatea Inregistrarii.

Anual, pini la 31
martie si, dupa caz
la necesitate.

sef SRU
Specialist principal SRU

4.1.3. Acordarea consultantei
referitor la completarea corecta
i prezentarea in termen a
declaratiei.

Frecventa asistentei
informationale si
metodologice acordate,
Nivelul de satisfactie al
beneficiarilor.

Anual, pini la 31
martie si, dupi caz
la necesitate.

sef SRU
Specialist principal SRU

4.1.4.Verificarea respectirii
conditiilor de forma ale
declaratiilor, stabilite de lege.

Procentul de verificare a
declaratiilor. Calitatea
verificarii. Operativitatea
verificiril.

Anual, pini la 31
martie si, dupi caz
[a necesitate.

sef SRU
Specialist principal SRU

4.1.5. Expedierea la comisia
Nationala de Integritate a
declaratiilor si a extraselor
autentificate din registrele de
evidenta a declaratiilor.

Scrisoare de expediere a
declaratiilor. Respectarea
procedurii de expediere a
declaratiilor. Respectarea
termenului de expediere a
declaratiilor.

Anual, pini la 31
martie si, dupa caz
1a necesitate.

sef SRU
Specialist principal SRU

4.1.6. Anexarea copiilor
declaratiilor si copiilor
extraselor autentificate din

ronictra la Anacarala morcnnala

Coptile declaratiilor si
copiile extraselor
autentificate din registre

anavate la Ancarala

Anual, pina la 31
martie si, dupi caz
la necesitate.

sef SRU
Specialist principal SR{J




ale declarantilor.

persoanele ale
declarantilor.
Operativitatea anexarii
copiilor.

Obiectivul nr.5: Implementarea procedurilor administrative de personal conform cerintelor si termenelor stabilite de legislatia in vigoare.

5.1. Tinerea evidentei

personalului.

5.1.1. Elaborarea proiectului de Numdrul de proiecte de Tanuarie- set SRU
acte administrative cu privire la acte administrative decembrie Specialist principal SRU
angajarea, elaborate. Calitatea
modificarea/suspendarea/ proiectelor de acte
incetarea raporturilor de administrative.
serviciu/ de munca si alte Operativitatea intocmirii
proceduri de personal. proiectelor de acte
administrative.
5.1.2. Completarea carnetelor Frecventa completarii lanuarie- sef SRU
de munca. carnetelor de munca. decembrie Specialist principal SRU
Calitatea completarii
carnetelor de munca.
Operativitatea completarii
camnetelor de munca.
5.1.3. Completarea dosarelor Numarul dosarelor Ianuarie- sef SRU
personale ale angajatilor cu personale completate. decembrie Specialist principal SRU
documente necesare. Nivelul de actualizare a
informatiei din dosarele
personale. Operativitatea
completirni dosarelor
personale.
5.1.4. Exercitarea actiunilor Numarul politelor de Ianuarie- sef SRU
privind obtinerea de citre asigurare obligatorie de decembrie Specialist principal SRU
colaboratori a politelor de asistentd medicala si a
asigurare obligatorie de certificatelor de atribuire a
asistenta medicala si a codului personal de
certificatelor de atribuire a asigurdri sociale obtinute
codului personal de asigurari pentru colaboratori.
sociale. Operativitatea actiunilor
exerciate.
5.1.5. Eliberare, la solicitarea Numarul lanuarie- sef SRU
colaboratorilor, a certificatelor/ certificatelor/copilor decembrie Specialist principal SRU

copiilor actelor cu privire la

actelor eliberate. Calitatea




Operativitatea eliberirii
copiilor actelor.

5.2. Acordarea
asistentel
informationale si
metodologice la
aplicarea procedurilor
de personal.

5.3. Organizarea si
coordonarea procesului
de integrare
profesionali a noilor
angajati.

5.4. Monitorizarea
conditiilor psihologice
de munca.

5.1.6. Completarea tabelelor de Numarul tabelelor de fanuarie- sef SRU

munca(cu cvidenta tipurilor de munca completate. decembrie, Specialist principal SRU

concedii acordate angajatilor) Calitatea completarii lunar
tabelelor de munci.

5.1.7. Evidenta angajatilor Documente Ianuarie- sef SRU

supusi serviciului militar, corespunzitoare. Calitatea decembrie Specialist principal SRU
evidentei.

5.2.1. Acordarea asistentei Procentajul asistentei lanuarie- sef SRU

informationale si metodologice informationale si decembrie Specialist principal SRU

privind recrutarea, selectarea. si metodologice acordate.

integrarea profesional a noilor Nivelu] de satisfactie al

angajati. beneficiarilor.

5.2.2. Acordarea asistentei Frecvenia asistentei Ianuarie- sef SRU

informationale si metodologice informationale si decembrie Specialist principal SRU

privind elaborarea/revizuirea si metodologice acordate.

aprobarea fiselor de post, Calitatea asistentei

organizarea $i desfisurarea informationale si

perioadei de proba si a altei metodologice acordate.

informatii referitoare la

procedurile de personal.

5.3.1. Participarea la integrarea Toate documentele si lanuarie- sef SRU

profesionala a noilor angajati. actiunile corespunzatoare. decembrie Specialist principal SRU
Calitatea documentelor si
actiunilor.

5.3.1. ldentificarea problemelor Numarul problemelor Ianuarie- sef SRU

psihosociale la locul de munca, identificate. Operativitatea decembrie Specialist principal SRU

riscurile de sanatate. identificarii problemelor.

5.4.1. Elaboreaza ghidul noului Elaborarea in termeni sef SRU

angajat si il aduce la cunostingi restrangi. Specialist principal SRU

acestora.

5.4.2. Propunerea solutiilor Numarul solutiilor lanuarie- sef SRU

pentru prevenirea, ameliorarea propuse s1 recomandarilor. decembrie Specialist principal SRU

si solutionarea problemelor
psihosociale la locul de munca
sl promovarea unui climat
psihologic pozitiv de munca.

Calitatea solutiilor
propuse si recomandarilor.




5.5. Verificarea
executiirii ordinelor
conducerii instantei de
judecatd cu privire la
personal.

5.6. Transmiterea in
arhivd a materialelor
referitoare la activitatea
Serviciului Resurse

Umane.

5.7. Generalizarea
informatiei cu privire la
personal.

5.4.3. Evaluarea factorilor care Frecventa actiunilor de Ianuarie- sef SRU
motiveaza personalul. evaluare a factorilor de decembrie Specialist principal SRU
motivare. Numarul
factorilor de identificati.
Operativitatea identificarii
factorilor de motivare.
5.5.1. Supravegheazi Frecventa actiunilor de Ianuarie- sef SRU
respectarea ordinelor conducerii supraveghere. decembrie Specialist principal SRU
instantei de judecata care Operativitatea actiunilor
vizeazi resursele umane. de supraveghere.
5.5.2. Formuleaza si prezint3 Numarul propunerilor Ianuarie- sef SRU
conduceri Judecitoriei formulate s1 prezentate decembrie Specialist principal SRU
propuneri pentru inlaturarea conducern Judecatoriel.
neajunsurilor identificate in Calitatea propunerilor
rezultatul actiunilor de formulate si prezentate
supraveghere a executirii conducerii Judecatoriei.
ordinelor conducerii instantei de
Judecata.
5.6.1. Perfectarea documentelor Toate documentele Ianuarie- sef SRU
corespunzatoare prin care se corespunzatoare. Calitatea decembrie Specialist principal SRU
confirma transmiterea in arhiva documentelor respective.
instantei de judecata a
documentelor referitoare la
personal.
5.6.2. Transmiterea fizicd a Toate documentele Ianuarie- sef SRU
documentelor referitoare la transmise in arhiva. decembrie Specialist principal SRU
personal, care necesita a fi Operativitatea transmiterii
transmise si pastrate in arhiva. in arhivd a documentelor.
5.7.1. Intocmirea rapoartelor Toate rapoartele necesare. Ianuarie- sef SRU
necesare cu privire la personal. Calitatea intocmirii decembrie Specialist principal SRU
rapoartelor.
5.7.2. Prezentarea rapoartelor Numarul rapoartelor lanuarie- sef SRU
intocmite conducerii necesare. Operativitatea decembrie Specialist principal SRU

Judecitoriei si organelor
competente.

prezentarii rapoartelor.

Obiectivul nr.6: Examinarea demersurilor organelor ierarhic superioare, altor autorititi publice, persoane fizice si juridice, petitiilor cetatenilor

si contestatiilor angajatilor in domeniul de competentii, cu respectarea cerintelor si termenelor stabilite.




6.1. Examinarea 6.1.1. Pregatirea proiectului Numarul proiectelor de lanuarie- sef SRU
d . raspunsului la scrisorile, raspunsuri intocmite. decembrie Specialist principal SRU
emersurilor organelor L . .
reclamatiile si petitiile Calitatea proiectelor de
ierarhic superioare repartizate de presedintele raspunsuri. Operativitatea
Judecatoniel spre examinare. intocmirii proiectelor de
raspunsuri.
6.1.2. Asigurarea expedierii Procentajul de asigurare a Ianuarie- sef SRU
catre destinatar a raspunsurilor expedierii raspunsurilor. decembrie Specialist principal SRU
la scrisorile, reclamatiile si Operativitatea expedierii
petitiile examinate. raspunsurilor.
6.2. Participarea la 6.2.1. Participarea la Numarul contestatiilor la lanuarie- sef SRU
examinarea oxmﬂw:.m_dm no:ﬁ.omﬁmﬁ:oﬁ mmem.:mRm clrora a decembrie Specialist principal SRU
angajatilor referitoare la participat.
contestattilor managementul resurselor
aiatil umane.
angajapiior. 6.2.2. Prezentarea informatiei Toate documentele si Ianuarie- sef SRU
necesare pentru examinarea informatiile decembrie Specialist principal SRU
contestatiilor. corespunzitoare
prezentate.

Operativitatea prezentarii
documentelor,
informatiilor.

Obiectivul nr.7: Proiectarea

functiilor/posturile in cadrul instantei de judecatii.

7.1. Asigurarca
elaborari documentelor
de dezvoltare strategica
a Judecitoriei si a celor

de organizare si

functionare a instantei
de judecata.

7.1.1. Participarea la elaborarea Numadrul documentelor Ianuarie- sef SRU
documentelor de dezvoltare strategice corespunzitoare decembrie Specialist principal SRU
strategicd, in special a celor la elaborarea carora a
referitoare la stabilirea participat. Calitatea
obiectivelor si actiunilor ce propunerilor la elaborarea
vizeazi managementul documentelor strategice.
resurselor umane. Oportunitatea
propunerilor.
7.1.2. Participarea la elaborarea Regulamentul de ordine Ianuarie- sef SRU
Regulamentului de ordine internd aprobat. Numarul decembrie, Specialist principal SRU
interna al mstantei de judecata. propunerilor de dupa caz

modificare a
Regulamentului respectiv.
Oportunitatea
modificirilor propuse.




7.1.3. Participarca la proiectarea Organigrama instantei de lanuarie- sef SRU
structurii organizatorice a judecata. Calitatea decembrie, Specialist principal SRU
mstantei de judecata, organigramei. dupi caz
7.1.4. Completarea statului de Statul de personal aprobat. Ianuarie- sel SRU
personal Statul de personal avizat si decembrie, Specialist principal SRU
inregistrat la Cancelaria de dupii caz
Stat. Calitatea
documentului respectiv.
7.1.5. Participi la elaborarea Schema e incadrare lanuarie- sef SRU
schemei de incadrare a aprobata. Schema de decembrie, Specialist principal SRU
Judecatoriei incadrare inregistrata la dupi caz
Ministerul Finantclor.
Corectitudinea
) _ documentului respectiv.
7.1.6. Vizarea figclor de post Numirul fiselor de post Ianuarie- sef SRU
vizate. Operativitatea decembrie, Specialist principal SRU
vizarii figelor. dupi caz
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